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Grandir en collectif

Intention de départ
mélanger nos savoirs inter-associatifs et inter-disciplinaire

Quand nous avons choisi de créer ce projet, une des idées était d'être une sorte de
“maison  des  savoirs”,  pas  dans  le  sens  universitaire  mais  bien  dans  un  sens
d'éducation  populaire  (type  maison  du  peuple),  de  mettre  en  commun  nos
connaissances  et  expériences  professionnelles,  personnelles,  militantes  pour  les
croiser, les partager, les transmettre… et surtout en créer de nouvelles! Nous l'avons
ainsi  nommé  dans  l'objet  de  nos  statuts  “favoriser  l’hybridation  des  savoirs  et
domaines d’action”.

La particularité et la force de notre projet est aussi le fait d'avoir été porté par des
gens (personnes physiques) et des associations! Chaque structure était/est porteuse
de sa propre culture associative, amenait ses thématiques, ses publics, ses façons de
faire et c'est la combinaison de cet ensemble qui donne aussi son identité au projet.

apprendre ensemble

fablab et humanlab, l'accessibilité a profité de ce nouveau savoir

Bilan
richesse des diverses pratiques et apporté par son public
richesse de ces différentes expériences et savoir

Difficultés

comment maitriser la réunionite et les points agenda ?



6

CC-BY 2024


	Table des matières
	Grandir en collectif
	Intention de départ
	Bilan
	Difficultés




