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FemmeS et minorités de genre

Flux, c’est aussi un socle de valeurs communes portées par des personnes aux vécus
associatifs divers mais se retrouvant sur de mêmes aspirations. Le féminisme, la
diversité d’orientation romantique et sexuelle, la diversité de genre, et l’inclusivité que
cela sous-entend font partie intégrante de ces aspirations.  

Cette volonté se retrouve aussi bien dans les approches associatives spécifiques à
chaque structures, mais aussi dans le développement des projets communs, ainsi que
dans  l’activité  quotidienne  du  lieu,  aussi  bien  dans  ses  aspects  formels  comme
informels.    

Valeurs

Depuis ses origines,  nous portons ce projet  autour d'une volonté de nous rendre
accessible  à  tous·tes  dans  la  diversité  des  voeux  de  chacun·es.  Une  attention
particulière  à  ce  que  tous·tes  nous  puissions  nous  retrouver  et  partager  nos
aspirations dans la diversité de nos vécus nous a permis de créer un espace de
partage qui se veut le plus inclusif possible, tout en ayant conscience de le nécessité
permanente de nous re-questionner sur les moyens que nous mettons en oeuvre pour
y parvenir.

Réfléchir à la place que chacun·es peut et doit prendre dans le projets, tant en tant
qu'usager·e ou bénévole, nous maintient dans une forme de vigilance bienveillante sur
nos méthode de travail et d'accueil.â�¨ Divers outils s'offrent à nous pour cela, autant
par des temps de réflexions communs (chercher à nous améliorer sans cesse sur
l'inclusivité  de  notre  projet  associatif)  que  par  les  divers  projets  portés  par  les
associations résidentes (temps et/ou ateliers dédiés aux femmes et/ou minorité de
genre), ou encore une volonté accrue d'accueillir les usager·es du lieu dans le respect
de leurs vécus et identités.
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